
 

 
 

 
 

แบบประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2566 : ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

ใช้เกณฑ์การประเมินตามที่ชมรมห้องสมุดสีเขียวก าหนด ซึ่งมี 7 หมวด 24 ประเด็น 65 ตัวชี้วัด 
 

แบบประเมินตนเอง แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินห้องสมดุสีเขียว พ.ศ. 2566 ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม (เบื้องตน้)  
โดยแบ่งออกเป็น 7 หมวด  
                 หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผน การด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
                 หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
                 หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลงังาน 
                 หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
                 หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
                 หมวดที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้าง 
                 หมวดที่ 7 การด าเนินงานส านักงานสีเขียวเพื่อความต่อเนื่อง 

 

ส่วนที่ 1 1.1 ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 

ชื่อห้องสมุดที่ขอการรับรอง......................................................................................จังหวัด.......................................... 
กรณีหน่วยงานขอการรับรองเป็นอาคาร โปรดระบุอาคาร............................................................................... ...............  

ขนาดพื้นที่ของส านักงานและพื้นที่โดยรอบ.......................ตารางเมตร*  (มีพื้นที่ใช้สอยมากกว่า 200 ตารางเมตรขึ้นไป)  
และพ้ืนที่ที่ขอการรับรองเป็นไปตามค านิยามของส านักงาน มากกว่าร้อยละ 50              
จ านวนบุคลากรภายในหน่วยงานทั้งหมด (มีจ านวนบุคลากรมากกว่า 15 คนขึ้นไป) 
  พนักงานประจ า   จ านวน..................................คน 

  พนักงานชั่วคราว   จ านวน..................................คน 

  ผู้รับจ้างช่วง    จ านวน..................................คน 

 รวมทั้งสิ้น  จ านวน...............................คน 
 
ชื่อ-สกุล.........................................................................................................................................ผู้ตอบแบบประเมิน 
ต าแหน่ง......................................................................โทรศพัท์มือถือ...................................................................... 
Email: ……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………. 



 

 
 

ส่วนที่ 1 1.2 ข้อมูลการใช้ทรัพยากร 

 

รายการ หน่วย 
ปริมาณการใช้ทรัพยากร ปี 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1.ปริมาณการใช้น ้าประปา* ลูกบาศก์เมตร             
2.ปริมาณการใช้ไฟฟ้า*  กิโลวัตต์-ชั่วโมง             

3.ปริมาณการใช้กระดาษ  รีม             
4.ปริมาณของเสีย               

 4.1 ขยะทั่วไป กิโลกรัม             

 4.2 ขยะรีไซเคิล กิโลกรัม             
 4.3 เศษอาหาร กิโลกรัม             

5.ปริมาณการใช้เชื้อเพลิง               

 5.1 น ้ามันดีเซล ลิตร             
 5.2 น ้ามันเบนซิน ลิตร             

 5.3 ก๊าซโซฮอลล์ ลิตร             
 
*ข้อบังคับ: หน่วยงานต้องกรอกข้อมูลการใช้น ้าประปาและการใช้ไฟฟ้าให้ครบทุกเดือน 
หมายเหตุ: 1. กรณีหน่วยงาน/อาคาร มีการใช้น ้าประปาเป็นมิเตอร์รวม แต่สามารถคิดค านวณแยกเฉพาะส านักงานที่ขอการรับรองได้ กรณีนี้สามารถสมัครเข้าร่วมโครงการได้ 

แต่ในการตรวจประเมินจะไม่ได้คะแนนเต็มในตัวชี้วัดที่มีการเปรียบเทียบข้อมูลกับปีฐานถึงแม้ผลการด าเนินงานจะบรรลุผล 
 2. กรณีหน่วยงานมีข้อมูลการใช้พลังงานและทรัพยากร (ไฟฟ้า น ้ามันเชื้อเพลิง น ้าประปา กระดาษ) ไม่ครบ 12 เดือน สามารถสมัครเข้าร่วมโครงการได้ แต่ในการ

ตรวจประเมินจะไม่ได้คะแนนเต็มในตัวชี้วัดที่มีการเปรียบเทียบข้อมูลกับปีฐานถึงแม้ผลการด าเนินงานจะบรรลุผล 



 

 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลการด าเนินงานส านักงานสีเขียวเบื้องต้น 

 ให้กรอกข้อมูลหรือท าเครื่อง ✓ ลงใน  ในข้อทีห่น่วยงานมีการด าเนินงาน 
(กรณีที่มีการด าเนินการ ✓ ในช่อง  จะต้องแสดงหลักฐานด้วย) 

รายละเอียด 
หลักฐานประกอบ 

ไฟล์เอกสาร ค าอธิบาย หรือภาพถ่ายประกอบ 

หมวดที่ 1  การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

1.1 มีการก าหนดบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในส านักงาน 

 มีการก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ของส านักงาน 
 มีการก าหนดขอบเขตกิจกรรมของส านักงาน 
 ยังไม่มีการด าเนินการ 

 

1.2 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม  

 มีการก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และลงนามโดยผู้บรหิาร 
 นโยบายมีการประกาศใช้และระบุวันที่ประกาศใช้ชัดเจน 

 

1.3 คณะท างานหรือทีมงาน  

 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม  
 ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 ผู้บริหารลงนามในค าสั่งและระบุวันที่ในค าสั่งชัดเจน 

 

1.4 การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม  
      มีการด าเนินงานเรื่องใดบ้าง 
 มีการรวบรวมกิจกรรมของส านักงาน 
 ระบุประเด็นปัญหาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรงและทางอ้อม 
 ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะปกติ ผิดปกติ และฉุกเฉิน 
 จัดล าดับความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมในส านักงาน 
 มีการจัดการกับปัญหาสิ่งแวดล้อมตามความส าคัญ 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

1.5 กฎหมายและข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านกฎหมายของส านักงาน 
 จัดท าทะเบียนกฎหมายที่เก่ียวข้องของส านักงาน 
 รวบรวมและทบทวนกฎหมายใหม่อยู่เสมอ 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 



 

 
 

1.6 หน่วยงานมีการก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพยากร 
พลังงาน ของเสีย และปริมาณก๊าซเรือนกระจก ในเรื่องใดบ้าง  
 การใช้ไฟฟ้า              การใช้น ้ามันเชื้อเพลิง  
 การใช้น ้าประปา          การใช้กระดาษ 
 ปริมาณของเสีย           ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
 ยังไม่เคยก าหนดเป้าหมายในเรื่องใดๆ  

 

1.7 การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจก หน่วยงานมีการด าเนินการเรื่องใดบ้าง 
 มีการรวบรวมข้อมูลเพ่ือน ามาค านวณก๊าซเรือนกระจก 

o ปริมาณการใช้ไฟฟ้า        
o ปริมาณการใช้น ้า 
o ปริมาณการใช้น ้ามันเชื้อเพลิง 
o ปริมาณการใช้กระดาษ 
o ปริมาณการขยะที่น าไปฝังกลบ 
o ไม่เคยเก็บรวมรวมข้อมูล 

 มีการแสดงข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก        
ของส านักงานให้พนักงานทราบ 

 มีการให้ความรู้เกี่ยวกับก๊าซเรือนกระจกแก่พนักงาน 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

1.8 แผนการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือมุ่งสู่การลดก๊าซเรือนกระจก 
 มีการจัดท าแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนสู่การลดก๊าซเรือน

กระจก โดยจะต้องมีระยะเวลา ความถี่ และกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

 มีโครงการที่น าไปสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน 
 มีผลการด าเนินโครงการ 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

1.9  มีการประชุมเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 

 มีการจัดประชุมหารือ/ทบทวนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
 มีวาระการประชุมในเรื่องส านักงานสีเขียว 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

หมวดที่ 2  การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 

2.1 การอบรมหรือกิจกรรมให้ความรู้แก่พนักงานเรื่องส านักงานสีเขียว 
 มีการก าหนดแผนและหลักสูตรการอบรมของส านักงาน 

 



 

 
 

 มีการก าหนดหัวข้ออบรมให้ความรู้แก่พนักงาน 
 มีผู้รับผิดชอบในการอบรมในแต่ละหลักสูตร 
 มีการประเมินความรู้ก่อน – หลังการอบรม 
 มีข้อมูลประวัติวิทยากรการอบรม  
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน 
      2.2.1  หน่วยงานมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน

ส านักงานสีเขียวในช่องทางใดบ้าง 
o  บอร์ดประชาสัมพันธ์  
o  ประกาศใน Website หรือ Facebook หน่วยงาน 
o  การแจ้งเวียนหรือระบบสารบรรณ 
o กลุ่ม Line ของหน่วยงาน 
o  กิจกรรม morning talk   
o  เสียงตามสาย 
o  ในการประชุมของหน่วยงาน 
o อ่ืนๆ ระบุ............................................................ 

 

2.2.2 มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อมในเรื่องใด 
 การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางการจัดการขยะและของเสียของหน่วยงาน 
 ความรู้เกี่ยวกับภาวะโลกร้อนและก๊าซเรือนกระจก 
 การเลือกซื้อสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 อ่ืน ๆ ระบุ............................................................ 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

2.2.3 การสร้างความตระหนักและสร้างการมีส่วนร่วมของ
พนักงานในการด าเนินงานส านกังานสีเขียว 

 จัดกิจกรรมประกวดร่วมสนุกรับของที่ระลึก 
 จัดกิจกรรม workshop ให้ความรู้ 
 จัดกิจกรรมเดินรณรงค์สร้างความตระหนัก 
 อ่ืน ๆ ระบุ............................................................ 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

2.3 การรับข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม 
 มีการก าหนดช่องทางรับข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียน  

 



 

 
 

 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 
 มีแนวทาง/ขั้นตอนในการจัดการข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียน 
 ยังไม่มีการด าเนินการ 

หมวดที่ 3  การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
3.1 การใช้น ้า (ต้องมีมาตรวัดน า้แยกชัดเจนในพื้นที่ที่ขอการรับรอง  

หรือถ้าไมม่ีจะต้องค านวณปรมิาณการใช้น ้าในส านักงานได้) 
3.1.1 มาตรการหรือแนวทางการใช้น ้าของหน่วยงาน 

 มาตรการประหยัดน ้า และสร้างความตระหนักในการใช้น ้า 
 มีการใช้อุปกรณ์เพ่ือประหยัดน ้า  
 มีการน าน ้ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่  
 มีการก าหนดเวลาการใช้น ้า 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

3.1.2 การเก็บข้อมูลการใช้น ้า 
 มีข้อมูลปริมาณการใช้น ้ารายเดือน (ม.ค.-ธ.ค.) 
 แสดงข้อมูลกราฟเปรียบเทียบการใช้น ้าปีที่ผ่านมา 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

3.1.3 มีกิจกรรมรณรงค์หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้พนักงานใช้
น ้า อย่างประหยัด (ระบุกิจกรรม พร้อมภาพประกอบ) 

1) ................................................................................ 
2) ................................................................................ 
3) ................................................................................ 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

3.2 การใช้พลังงาน (ต้องมีมิเตอร์ไฟฟ้าแยกชัดเจนในพ้ืนท่ีที่ขอการรับรอง)  
3.2.1 มาตรการหรือแนวทางการใช้ไฟฟ้าของหน่วยงาน 

 ก าหนดมาตรการประหยัดไฟฟ้า สร้างความตระหนัก  
  ใช้อุปกรณ์/เทคโนโลยีประหยัดพลังงาน เช่น เปลี่ยนไปใช้

หลอดไฟ LED  เครื่องใช้ไฟฟ้าประหยัดไฟเบอร์ 5  
ระบบ motion sensor ไฟส่องสว่าง 

 ก าหนดเวลาในการใช้งานเครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น  
เครื่องคอมพิวเตอร์ กระติกน ้าร้อน ตู้น ้าร้อน-เย็น 

 ก าหนดช่วงเวลาและอุณหภูมิในการใช้งาน  
เครื่องปรับอากาศ 

 



 

 
 

 มีการใช้พลังงานทดแทน เช่น Solar cell  
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

3.2.2 การเก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้า 
 มีข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้ารายเดือน (ม.ค.-ธ.ค.) 
 แสดงข้อมูลกราฟเปรียบเทยีบการใช้ไฟฟ้าปีที่ผ่านมา 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

3.2.3 มีกิจกรรมรณรงค์หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้พนักงานใช้
ไฟฟ้าอย่างประหยัด (ระบุกิจกรรม พร้อมภาพประกอบ) 
1) .....................................................................................  
2) ....................................................................................  
3) .....................................................................................  
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

3.2.4 มาตรการหรือแนวทางประหยัดน ้ามันเชื้อเพลิงของ
หน่วยงาน 
 มีการก าหนดมาตรการใช้น ้ามันเชื้อเพลิง 
 มีการศึกษาเส้นทาง และวางแผนการเดินทาง  
 มีการตรวจสอบและซ่อมบ ารุงดูแลยานพาหนะของ

ส านักงาน 
 การเข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์เพ่ือลดการ

เดินทาง  
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้  

 

3.2.5 การเก็บข้อมูลการใช้น ้ามันเชื้อเพลิง 

 มีข้อมูลปริมาณการใช้น ้ามันเชื้อเพลิง (ม.ค.-ธ.ค.) 
 แสดงข้อมูลกราฟเปรียบเทยีบการใช้น ้ามันเชื้อเพลิง      
     ปีที่ผ่านมา 

 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

3.2.6 มีกิจกรรมรณรงค์หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้พนักงานใช้น ้ามัน
เชื้อเพลิงอย่างประหยัด (ระบุกิจกรรม พร้อมภาพประกอบ) 
1) ...................................................................................  
2) ...................................................................................  
3) ...................................................................................  

        ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 



 

 
 

3.3 การใช้กระดาษและอุปกรณ์ส านักงาน 
3.3.1 แนวทางประหยัดกระดาษและวัสดุอุปกรณ์ในส านักงาน   

มีการด าเนินการเรื่องใด 
 มีการก าหนดมาตรการในการเบิกกระดาษ/อุปกรณ์ต่างๆ 
 ลดใช้กระดาษ โดยส่งเอกสารในรูปแบบ digital file   

   มีการใช้กระดาษ REUSE น ากระดาษกลับมาใช้ใหม่ 
 มีการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารก่อนพิมพ์ 
 มีการบ ารุงรักษาเครื่องถ่ายเอกสารหรือเครื่องพิมพ์  

ให้อยู่ในสภาพดีเพ่ือลดการสูญเสียกระดาษ 
 มีจุดวางอุปกรณ์ส านักงานส าหรับใช้งานร่วมกัน 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

3.3.2 การเก็บข้อมูลการใช้กระดาษของส านักงาน 
 มีข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษ (ม.ค.-ธ.ค.) 
 แสดงข้อมูลกราฟเปรียบเทียบการใช้กระดาษปีที่ผ่านมา 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

3.3.3 มีกิจกรรมรณรงค์หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้พนักงานใช้
กระดาษหรือวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน อย่างประหยัด (ระบุกิจกรรม 
พร้อมภาพประกอบ) 

1) ...................................................................................  
2) ...................................................................................  
3) ...................................................................................  

 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

3.4 การจัดประชุมและการจัดนิทรรศการของส านักงาน มีการ
ด าเนินการเรื่องใด 
 มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติในการใช้ห้องประชุม 
 มีการใช้สื ่ออิเล็กทรอนิกส์ในการเชิญประชุม ส่งเอกสารการ

ประชุม รายงานการประชุม เช่น QR code, Email, Intranet 
 การก าหนดขนาดห้องประชุมเหมาะสมกับจ านวนผู้ประชุม 
 จัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มที่ลดบรรจุภัณฑ์ในการห่อ

อาหาร ลดพลาสติก ลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้น 
 มีการน าแก้วน ้าส่วนตัวมาใช้ในการประชุม 
 อาหารว่างและเครื่องดื่ม เน้นการบริการตนเอง 
 ห้องประชุมหรือพ้ืนที่จัดนิทรรศการไม่มีการตกแต่งด้วย 
     วัสดุที่ย่อยสลายยาก หรือวัสดุที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง 
 มีการประชุมแบบออนไลน์เพ่ือลดการใช้พลังงานและทรัพยากร 

 



 

 
 

 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย  

4.1 การจัดการของเสีย 
4.1.1 การจัดการขยะในหน่วยงาน 

 มีการคัดแยกขยะตามประเภทขยะที่เกิดข้ึน  
 ติดป้ายบ่งชี้ขยะแต่ละประเภทอย่างถูกต้อง 
 มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภททุกเดือน 
 มีจุดพักขยะของหน่วยงาน 
 มีการจัดท าเส้นทางการจัดการขยะแต่ละประเภทในส านักงาน 
 มีการตรวจสอบการทิ้งขยะที่ถูกต้องในแต่ละจุด 
 มีการส่งขยะให้ อปท. หรือผู้รับจ้างที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

4.1.2 การรณรงค์ สร้างความตระหนัก เพ่ือลดปริมาณขยะ 

 การรณรงค์ลดใช้โฟม หรือเป็นองค์กรปลอดโฟม 
 การใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติกในการซื้อของจากร้านค้า 

หรือมีจุดบริการยืม-คืนถุงผ้า ให้กับบุคลากร 

 การรณรงคใ์ช้แก้วน ้าส่วนตัวแทนการใช้แก้วน ้าจากร้านค้า 
 การใช้กล่องใส่อาหารสว่นตัวแทนการใช้บรรจุภัณฑ์จากรา้นค้า 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

4.1.3 มีกิจกรรมรณรงค์ สร้างความตระหนัก แนวทางการจัดการ
ขยะในส านักงาน หรือการลดขยะของหน่วยงาน (นอกเหนือจากข้อ 
4.1.2)  (ระบุกิจกรรมและภาพประกอบ) 

1) ...................................................................................  
2) ...................................................................................  
3) ...................................................................................  

 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

4.2 การจัดการน ้าเสีย 
(เลือกข้อใดข้อหนึ่ง 4.2.1 หรือ 4.2.2 ตามขนาดของหน่วยงาน) 
4.2.1 กรณีอาคารหน่วยงานมีขนาดน้อยกว่า 5,000 ตร.ม. 
 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการดูแลจัดการน ้าเสียของหน่วยงาน 
 มีถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะทุกจุด  
 มีการดูแลท าความสะอาดถังดักไขมัน 

 



 

 
 

 มีการตรวจสอบสภาพความพร้อมใช้งานของถังดักไขมัน 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

4.2.2 อาคารหน่วยงานมีขนาดมากกว่า 5,000 ตร.ม. 
 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการดูแลจัดการน ้าเสียของหน่วยงาน 
 มีถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะทุกจุด  
 มีการดูแลท าความสะอาดถังดักไขมัน 
 มีการตรวจสอบสภาพความพร้อมใช้งานของถังดักไขมัน 

 และมีผลการตรวจวัดคุณภาพน ้าทิ้ง (กรณีพ้ืนที่ใช้สอย   
 ของอาคารมากกว่า ๕,๐๐๐ ตร.ม.) 

 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
5.1 การจัดการคุณภาพอากาศหรือฝุ่นภายในหน่วยงาน 

 มีการจัดท าแผน/ความถี่/ผู้รับผิดชอบในการป้องกัน 
ควบคุม ดูแลคุณภาพอากาศ  

 มีการดูแลท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศประจ าปี 
 มีการดูแลท าความสะอาดม่าน/มู่ลี่/พรม 
 มีการป้องกันดูแลฝุ่นผงหมึกจากเครื่องพิมพ์/เครื่องถ่าย

เอกสาร 
 มีการป้องกันควบคุมควันจากการสูบบุหรี่ 
 มีการป้องกันควบคุมควันจากไอเสียรถยนต์ 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

5.2 แสงสว่างในส านักงาน 
 มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างในส านักงาน  
 เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจวัดได้รับการสอบเทียบ 
 มีผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง 
 แสดงการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างโดยผู้ที่ใช้

เครื่องมือไดอ้ย่างถูกต้อง 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

5.3 เสียงในส านักงาน 

 มีรายละเอียดกิจกรรมในส านักงานที่อาจจะเกิดเสียงดัง  
 มีมาตรการ/แนวทางควบคุมเสียงดังที่เกิดขึ้นในส านักงาน 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 



 

 
 

5.4 ความน่าอยู่ 

มีการจัดท าแผนผังภายในและภายนอกของส านักงาน  
 มีการก าหนดพ้ืนที่ชัดเจนเป็นสัดส่วน เช่น พ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

พ้ืนที่พักผ่อน พ้ืนที่รับประทานอาหาร บริเวณจอดรถ 

 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลในแต่ละพ้ืนที่ 
 มีกิจกรรมท าความสะอาดประจ าปี Big cleaning Day 
 มีความสะอาดและเป็นระเบียบในส านักงาน/โต๊ะปฏิบัติงาน 
 มีพ้ืนที่สีเขียวในส านักงานหรือบริเวณรอบส านักงาน 
 การตรวจสอบสัตว์พาหะน าเชื้อโรคในส านักงาน    ไม่เคย 

o ไม่พบสัตว์พาหะน าเชื้อ        
o พบสัตว์พาหะน าเชื้อ เช่น หนู นกพิราบ แมลงสาบ 

 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

5.5 การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 
 มีการจัดอบรมแผนฉุกเฉินและซ้อมอพยพหนีไฟประจ าปี 
 วันที่มีการจัดอบรมแผนฉุกเฉินและซ้อมอพยพหนีไฟ 
 มีภาพประกอบการอบรมและซ้อมอพยพหนีไฟ   
 มีการก าหนดเส้นทางหนีไฟ/ธงน าทางหนีไฟของอาคาร 
 มีจุดรวมพลของหน่วยงาน 
 มีแผนระงับเหตุฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงาน 
 มี checklist ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ดับเพลิง 
 อุปกรณ์ดับเพลิงอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง 

6.1 การจัดซื้อสินค้า 
 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อสินค้าในส านักงาน 
 มีข้อมูลฉลากสิ่งแวดล้อม พร้อมหน่วยงานที่ให้การรับรอง 
 มีการจัดท าบัญชีรายการสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 มีการจัดซื้อสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในส านักงาน 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

6.2 การจัดจ้าง 
 มีการจัดท าขอบเขตงานจ้าง (TOR) หรือข้อตกลงการ

ปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

 



 

 
 

 มีการชี้แจงหรืออบรมให้ผู้รบัจ้างทราบถึงการเข้ามาปฏิบัติงาน 
     และความรู้เกี่ยวด้านสิ่งแวดล้อม/ส านักงานสีเขียว  
 มีการตรวจสอบหรือ checklist การปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  

เช่น การท าความสะอาดห้องน ้า 

 มีการตรวจสอบ/ประเมินการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างรายเดือน 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

6.3 การเลือกใช้บริการโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 มีการค้นหาโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 
 มีการแนวทางคัดเลือกสถานที่จัดประชุมภายนอกส านักงาน  
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

หมวดที่ 7 การด าเนินงานส านักงานสีเขียวเพื่อความต่อเนื่อง (ส าหรับหน่วยงานขอต่ออายุและขอยกระดับ) 
7.1 การตรวจประเมินส านักงานสีเขียวเพื่อให้เกิดการปรับปรุงอยา่ง
ต่อเนื่อง 
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินส านักงานสีเขียวภายใน

ส านักงาน ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรตามข้อก าหนด 
 มีการก าหนดความถี่การตรวจประเมินส านักงานสีเขียว

ภายในฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 มีการจัดท าข้อก าหนดการตรวจประเมินภายในครอบคลุม

ทุกหมวด 

 มีการก าหนดผู้ตรวจประเมินภายในแต่ ละหมวดมีความ
เพียงพอและเหมาะสม มี ความเป็นอิสระในการตรวจ
ประเมินอย่าง ชัดเจน 

 การด าเนินการตรวจประเมิน ส านักงานสีเขียวภายใน
ส านักงานครบถ้วน ทุกหมวด และสรุปผลการตรวจประเมิน 

 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

7.2 การพัฒนาหรือต่อยอดการ ด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
 การต่อยอดจากส านักงานสีเขียวไปสู่ รางวัล หรือการรับรอง

ด้าน สิ่งแวดล้อม หรือมาตรฐานด้าน สิ่งแวดล้อม หรือ
พลังงาน หรืออ่ืนๆ ที่มีหน่วยงานกลางให้การรับรอง 

 ส่งเสริมการด าเนินงานส านักงานสี เขียวให้กับหน่วยงานที่
สนใจเข้าร่วม โครงการ เช่น การเป็นวิทยากร ให้ ค าแนะน า 
สถานที่ศึกษาดูงานให้กับ หน่วยงาน เป็นต้น 

 



 

 
 

 สร้างเครือข่ายในการด าเนินงาน ส านักงานสีเขียว โดยเป็น
ทีมพ่ีเลี้ยง Coaching ให้ค าแนะน า ให้ความรู้ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมส าหรับ หน่วยงานใหม่ที่จะขอการรับรอง 
ส านักงานสีเขียว 

 ด าเนินกิจกรรมที่มีส่วนร่วมชุมชน หรือหน่วยงานภายนอก 
ในการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมหรือการ
เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ เช่น การเพ่ิมพ้ืนที่ สีเขียว 

 


